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Ein respektvolles Miteinander fordert die
Kreativitdt, beschleunigt die kiinstlerische
Entwicklung und erméglicht damit letztlich
exzellente Leistungen. Deshalb hat die Rek-
torenkonferenz der Musikhochschulen (RKM)
2016 die Arbeitsgruppe ,,Sexualisierte Diskri-
minierung® gebildet. Sie entwickelt derzeit
bundesweit einheitliche Qualitdtsstandards
und beriicksichtigt dabei die Besonderheiten
an kiinstlerischen Hochschulen, da wihrend
des Musikunterrichts die Technik am Instru-
ment vermittelt und perfektioniert wird. Ein
Aspekt ist dabei die Kérperarbeit, bei der die
Haltung und die Atmung reflektiert, kom-
mentiert und korrigiert werden. Beim Ge-
sangsunterricht ist der Kérper sogar das Inst-
rument, mit dem musiziert wird. Auch die
Stimmung oder Tagesform kann dabei Thema
sein, denn sie ldsst sich nicht verheimlichen
oder ,lberspielen®. Inhaltlich geht es in der
Musik oft um starke Gefiihle wie Freude und
Trauer oder Liebe und Hass. In Opern zum
Beispiel kommen intime, erotische und auch
gewalttatige Szenen vor.

Ein weiterer Aspekt kommt hinzu: Der Einzel-
unterricht findet teilweise auBerhalb der
Hochschule, zum Beispiel in Privatrdumen,
statt oder zu Zeiten, zu denen die Gebdude
wenig besucht sind. Es gibt Lehrformate mit
Konzerten in den Abendstunden oder am
Wochenende und oft gehen diese nahtlos in
Feierlichkeiten (iber. Folglich setzt der Unter-
richt an Musikhochschulen ein grofes per-
sOnliches Vertrauen zwischen Lehrenden und
Studierenden voraus, das im Idealfall im Lauf
der Zeit wéchst. Zudem verlguft die Entwick-
lung der Studierenden zu einer kiinstleri-
schen Persénlichkeit“ oftmals nicht gerad-
linig. Bei den Umwegen und Irrwegen, die
Zum Leben dazugehoren, geht sie mitunter
bis an die personlichen oder kérperlichen
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Grenzen. Dann ist es besonders wichtig, dass
die Studierenden psychisch aufgefangen wer-
den. _

In diesem komplexen Lernprozess muss das
Bediirfnis nach Distanz und Ndhe immer wie-
der neu austariert werden. Diese Besonder-
heiten hat die Bundeskonferenz der Frauen-
und Gleichstellungsheauftragten an Hoch-
schulen (BuKoF) sehr gut beschrieben und
reslimiert: ,,Solche Lehrformate und Lehrver-
héltnisse setzen eine besonders hohe Pro-
fessionalitdt der Lehrenden voraus. Das be-
deutet, sie benétigen ein Bewusstsein fiir
Grenzsituationen, Achtsamkeit und Respekt
im Umgang mit Studierenden und Kolleg*in-
nen und ihren je unterschiedlichen Grenzen.“!

SCHAUPLATZ OFFENT-
LICHER MEISTERKURS

Eine Szene, die verdeutlicht, wie wichtig es
ist, mit den Grenzen des Gegeniibers sensi-
bel umzugehen, wird in der Zeitung Die Welt
beschrieben. In einem Artikel iber einen
Meisterkurs gibt es eine Situation, die sich
so oder so dhnlich hundertfach an Musik-
hochschulen abspielt. Sieben aufgeregte Ge-
sangsstudierende singen in einem vollen
Saal vor einem Biithnenprofi. Die Stimmung
erinnert die Autorin an eine Casting-Show:
»,Und dann betritt eine junge, sehr schéne
Frau mit sehr kurzem Kleid die Biihne [...] Der
Musikprofessor bewegt sich stapfend iiber
die Blhne hin zur Interpretin. ,Tone, die Sie
nicht im Ricken spiren, gibt es gar nicht,
schmettert er ihr entgegen. ,Hocken Sie sich
mal auf den Boden.‘ Die junge Frau schaut
verstort. ,Ja, ja, Sie horen richtig, da passiert
aber nichts. Ich bin gliicklich verheiratet. Sie

‘sollen sich hinhocken, weil [...] ich komme

nicht an Sie ran.‘ [Der Professor] tritt hinter
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www.bukof.de/SDG.html

Die Website der BukoF-Kommission ,Sexua-
lisierte Diskriminierung und Gewalt” (SDG)
ist eine wichtige Fundgrube, um sich aus-

fihrlicher mit dem Thema zu beschaftigen.

die Sé&ngerin, legt ihr die Hdnde auf die
Schulter und entlockt ihr einen Ton. ,Das
klingt verschlossen wie die Bank von Eng-
land‘, kommentiert er. ,Offnen Sie den Tresor.
Bei jeder Dynamik entsteht eine eigene Klang-
farbe. So, und jetzt denken Sie mal, ,je suis
eine Konigin‘. Ich singe euch alle in Grund
und Boden, Sie sind doch eine so schéne
Frau!“2

Stellen wir zunéchst klar: In einem solchen
Meisterkurs geht es darum, an der séngeri-
schen und musikalischen Performance zu ar-
beiten. Subtil vermischt der Professor hier
den Unterricht mit anderen Botschaften. Die
Studentin wird als ,,sehr schéne Frau® be-
zeichnet. Welche Rolle spielt das? Was wire,
wenn sie nicht ,,schon® ware? Interessant ist,
dass sowohl die Autorin als auch der Profes-
sor die Studentin ,,schén® finden. Es gibt zwar
gesellschaftlich geteilte Uberzeugungen da-
von, welche Frauen oder Ménner als attraktiv
gelten, doch die Wahrnehmung von Schén-
heit ist hdchst subjektiv. Die Bewertung, sie
sei ,,doch eine so schone Frau“ mag als Kom-
pliment gemeint sein. In dieser Situation be-
steht jedoch eine Hierarchie: Er als Lehrer
nimmt sich das Recht, das AuBere der Schii-
lerin auf offener Biihne zu kommentieren.
Das ist respektlos und demiitigend. Er miss-
braucht in diesem Moment seine Macht als
Lehrperson,

Ubrigens: Das Aussehen der anderen — mann-
lichen — Sédnger wird in dem Artikel nicht
kommentiert und von einer zweiten Sangerin
ist nicht die Rede. Es ist symptomatisch,
dass auf das AuBere von Frauen mehr oder
weniger ausfiihrlich und bewertend einge-
gangen wird, wohingegen bei Mannern im
Allgemeinen und auch in diesem Artikel der
Fokus auf der Performance liegt und die In-
halte zdhlen.
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WAS IST DAS EIGENTLICH:
SEXISMUS?

Das Beispiel zeigt, dass sexualisierte Diskri-
minierung nichts mit Sexualitdt zu tun hat,
sondern mit Macht. Dafiir gibt es ein Wort:
Sexismus. Er gehort zu unserem Alltag — wir
nehmen ihn aber oft nicht bewusst wahr,
eben weil er so alltdglich ist. Deshalb ist es
wichtig, sexistische Machtdemonstrationen
und ,,Machtspielchen* als solche zu benen-
nen. Wer das im wahren Leben macht, hort
oft Sitze wie: ,,Das ist doch nicht so gemeint.
Ich wollte nur ein Kompliment machen. Ich
bin doch kein Sexist...“ Sie geben deutlich zu
verstehen: Ich habe nithts Unrechtes getan,
hier gibt es kein Problem. Und wenn es hier
ein Problem geben sollte, dann ist es ein pri-
vates — und zwar eines der anderen. Wer Se-
xismus thematisiert, stellt immer auch die Fra-
ge nach der Macht, nach ihrer ungleichen Ver-
teilung und nach den Strategien, mit denen
diese Verhiltnisse aufrechterhalten werden.

[ Wer Sexismus thematisiert,
stellt immer auch die Frage
nach der Macht.]

Sexismus ist ein Uberbegriff filr sexuelle Be-
ldstigung und andere Formen von sexuali-
sierter Gewalt. 2016 wurde das deutsche
Strafrecht reformiert. Dabei wurden die juris-
tischen Voraussetzungen fiir eine Verurtei-
lung wegen sexueller NGtigung oder Verge-
waltigung verringert. Bisher galt, dass ein Td-
ter nur verurteilt werden konnte, wenn er Ge-
walt angedroht oder angewendet hat oder
das Opfer schutzlos war. Dadurch blieben
zum Beispiel Grapschereien haufig ungeahn-
det oder Ubergriffe, bei denen sich das Opfer
nicht kérperlich widersetzte. Kiinftig soll der
,Nein hei’t Nein“-Grundsatz gelten. Er be-
sagt, dass sich schon derjenige strafbar
macht, der ,gegen den erkennbaren Willen
einer anderen Person sexuelle Handlungen*
vollzieht. Dafiir drohen kiinftig Haftstrafen
von bis zu fuinf Jahren.

LErkennbar® bedeutet dabei, dass auch ein-
fache verbale AuBerungen wie eben ein
»Nein“ oder ein ,Hor auf” geniigen kénnen.
Entscheidend ist, dass das Opfer nachvoll-
ziehbar darstellen kann, dass es sich gegen
die Handlung ausgesprochen hat. KritikerIn-
nen argumentieren, dass dies zu weit gehe.
Was eine Person als beldstigend empfindet,
ist von der anderen Person moglicherweise
nicht grenziiberschreitend gemeint. Umso

wichtiger ist es, dass wir uns frithzeitig dari-
ber austauschen, wie wir respektvoll mitei-
nander umgehen und Grenziiberschreitun-
gen vorbelgen,

DAS OPFER BESCHULDIGEN:
»VICTIM BLAMING*

Zuriick zu unserem Beispiel. Die Studentin
tragt ein Kleid. Wir erfahren, es ist ,sehr
kurz“. Spielt das eine Rolle? Und wenn ja,
welche? Bei Verurteilungen wegen sexueller
Beldstigung und Gewalt wird oft nach einer
Mitverantwortung der Opfer gesucht nach
dem Motto: ,,Damit musst du eben rechnen,
wenn du einen Minirock tragst.“ Mit diesem
Erklarungsmuster wird das Opfer als Ursache
fiir sexualisierte Gewalt in den Fokus ge-
riickt. Die Unterstellung lautet, das Opfer
selbst habe durch bestimmte Faktoren wie
etwa Kleidungsstil, Verhaltensweise oder
Alkoholkonsum sexualisierte Gewalt ausge-
{§st.

Dem Opfer wird suggeriert, es hdtte eine Mit-
schuld oder sogar die Hauptschuld daran,
dass ihm Gewalt angetan wurde. Das fiihrt
dazu, dass Betroffene sehr hdufig nicht die
Unterstiitzung bekommen, die sie bendtigen.
AuBerdem suchen viele Opfer die Schuld bei
sich und trauen sich nicht, tber ihre Erfah-
rungen zu sprechen — oder sie sogar zur An-
zeige zu bringen. Diejenigen, die andere be-
lastigen, werden wiederum entlastet, da sie
argumentieren konnen, sie hatten sich zum
Beispiel aufgrund der Kleidung des Opfers
aufgefordert gefiihlt und sich nicht ,,beherr-
schen“ kénnen. Diesem Erkldarungsmodell
liegt allerdings auch ein problematisches
Bild von Mannern zugrunde, die sich als ani-
malische Triebtédter ,nicht im Griff haben®.
Seit den 1970er Jahren hat sich flr diese
Strategie der Schuldumkehr die Bezeichnung
,wvictim blaming® durchgesetzt.3

Indem der Professor sagt: ,,Hocken Sie sich
mal auf den Boden“, erteilt er der Studentin
eine Anweisung. Er Ubergeht, dass sie irri-
tiert reagiert. Dies hatte ihm den Hinweis ge-
ben kénnen, dass hier eine Erkldarung oder
mehr Hoflichkeit angebracht wére. Durch das
Hinhocken wird sie nun neben der bestehen-
den Hierarchie auch auf einer kdrpertichen
Ebene in eine untergebene Position gebracht
und damit ,,klein gemacht“. Eine respektvol-
le Aufforderung hatte der Studentin signali-
siert, dass der Professor darum weif3, dass
das Hinhocken vor dem Statushoheren als
unangebracht und heikel empfunden werden
kann.

Stattdessen fihrt er fort: ,Ja, ja, Sie hdren
richtig, da passiert aber nichts.“ Was kénnte
denn ,passieren“? Nun kommt eindeutig eine
sexuelle Komponente hinzu: ,,Ich bin gliick-
lich verheiratet.“ Was ist der Subtext? Was
wire, wenn er ungliicklich verheiratet wére?
Wiirde dann ,,was passieren“? Welches Bild
von seiner Ehe verbreitet er nebenbei? Be-
sonders perfide ist, dass er der Studentin un-
terstellt, sie habe Fantasien sexueller Natur.
Er beschuldigt sozusagen sein Opfer und
weist sie quasi zuriick mit ,,da passiert aber
nichts“. Denn er ist ja verheiratet. Erst spéter
begriindet er seine Anweisung mit einem
sachlichen Grund: dem Grofenunterschied.
Er hitte sie auch gleich hoflich bitten kdn-
nen, sich hinzuhocken, damit er an ihre
Schulter herankommt.

SEXISTISCH SEIN KONNEN
MANNER UND FRAUEN

Die Autorin nimmt die Verstérung wahr, the-
matisiert jedocH in ihrem Beitrag nicht deren
Umstdnde. Hier wird deutlich: Sexismus
kommt einmal in direkter Interaktion zum Aus-
druck und wird weiterhin legitimiert durch
Nicht-Wahrnehmen oder Nicht-Benennen.
Das Beispiel macht deutlich: Sexismus ist
unabhingig vom Geschlecht. Der Professor
Llegt ihr die Hande auf die Schulter und ent-
lockt ihr einen Ton“. Angebracht wére, dass
er sie vorher fragt, ob sie damit einverstan-
den ist. Und wenn er fragt, muss er die Ant-
wort abwarten, denn sie kdnnte ja auch ab-
lehnen. Zumindest sollte er seine pddagogi-
sche Intervention mit Kérperkontakt vorab
ankiindigen und erkldren. So ist dies auch
bei einer Begegnung mit einer Arztin oder ei-
nem Arzt {iblich.

Es macht einen Unterschied, aus welcher Po-
sition heraus sich jemand einen Spruch oder
einen Witz ,erlauben“ kann und welche Mog-
lichkeiten das Gegeniiber hat, sich dagegen
zur Wehr zu setzen, Umgekehrt wére es un-
denkbar, dass die Studentin in der beschrie-
benen Situation das Aussehen des Lehrers
kommentiert hétte. Im Kontext des Unter-
richts ist die Macht generell extrem ungleich
verteilt, da die Lehrperson am Ende die Stu-
dentin oder den Studenten benotet und ihre
Empfehlungen tber deren weitere kiinstle-
rische Karriere mitentscheiden. Hier ist der
Grenziibergriff ein einseitiges Verhalten einer
Lehrperson, die als kiinstlerische Autoritat
geachtet oder gar als Idol verehrt wird. Eine
ablehnende Reaktion der Studentin ist vor
Publikum kaum mdoglich. Die Gefahr, sich 13-
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cherlich zu machen und weiter blof3gestellt
zu werden, ist grof. Sie kénnte das Vorsin-
gen abbrechen. Dann wiirde sie wohl als hu-
morlos, zimperlich und priide von der Biihne
gehen. Oder sie miisste sehr schlagfertig
kontern, doch dann ware ihr Ruf an der Hoch-
schule ebenfalls beschddigt — und dariiber
hinaus zum Beispiel auch bei Wettbewerben.
Sie sollte keine Angst haben miissen vor ne-
gativen Folgen, denn allein diese Angst gibt
denjenigen, die andere sexuell beldstigen, so
viel Macht.4

MIT NAHE UND DISTANZ
UMGEHEN

Es handelt sich hier nicht um eine Einzeler-
fahrung, die bedauerlich ist und fiir die es ei-
ne individuelle, private Losung zu finden gilt.
Vielmehr erleben Studentinnen und Studen-
ten hdufig sehr dhnliche sexistische Situatio-
nen. Es geht beim offentlichen Sprechen
{iber Sexismus nicht darum, zu moralisieren
und einzelne Menschen wegen ihres Fehlver-
haltens bloBzustellen. Vielmehr geht es da-
rum aufzuzeigen, dass eine konkrete Situa-
tion wie Sexismus in einem offentlichen
Meisterkurs Ausdruck eines strukturellen,
gesamtgesellschaftlichen Problems ist, das
wir nur im Konkreten in den Griff bekommen.
Voran bringt uns nur ein Dialog in der Situa-
tion. Das erfordert Mut.

Auch an Musikhochschulen miissen wir uns
Uber unsere Erfahrungen mit Grenzverletzun-
gen, Diskriminierung und dem Beddirfnis nach
Distanz und Ndhe austauschen. Gemeinsam
miissen wir nach Methoden und Ldsungen
suchen, die sich im Alltag umsetzen lassen.>
Dieser Austausch sollte im besten Fall zu An-
fang des Studiums beginnen und regelmé&Big

durch die Hochschule erméglicht, das heifit
also institutionalisiert werden. So wie Stu-
dierende an wissenschaftlichen Hochschulen
lernen und tiben, wissenschatftlich korrekt zu
arbeiten, so sollten Studierende an kiinstleri-
schen Hochschulen fortlaufend den Umgang
mit Néhe und Distanz lernen und {iben. Sie
sollten trainieren, die eigenen Grenzen und
die des Gegeniibers wahrzunehmen und zu
respektieren, da im kiinstlerischen Entwick-
lungsprozess die Beziehungen zu den Leh-
renden auch kdrperliche Bezugnahmen ein-
schlieien.

Die beschriebene Szene verdeutlicht, dass
an Musikhochschulen der Umgang mit sexu-
eller Beldstigung besonders sensibel und
schwierig zu handhaben ist. Aus ihren Erfah-
rungen kommt die Bundeskonferenz der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulen (BuKoF) zu dem Schluss: ,,Der
Grenzibergriff ist stets ein einseitiges Ver-
halten und zwingt die Betroffenen zu einer
ablehnenden Reaktion auf sehr persénlicher
Ebene gegeniiber einer Lehrperson, die als
kiinstlerische Autoritdt geachtet wird. Fast
immer haben die Betroffenen den Anspruch,
dass die Lehrperson keinen Gesichtsverlust
erleidet, dass sie auf keinen Fall verletzt oder
beleidigt wird, dass die Anerkennung und
Férderung durch diese Lehrperson nicht aufs
Spiel gesetzt wird. Daher liegt die Verantwor-
tung dafiir, dass die Studierenden einem sol-
chen emotionalen Druck nicht ausgesetzt
sind, bei den Lehrenden und bei den kiinstle-
rischen Hochschulen.“6

Die BuKoF fordert in ihren Handlungsemp-
fehlungen zum Umgang mit sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt, dass sich jede
Hochschule offentlich gegen sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt positioniert und
bei neu eingestelltem Lehrpersonal entspre-
chende Vereinbarungen unterzeichnet wer-
den. Jede Hochschule sollte eine Richtlinie
flir einen respektvollen und fairen Umgang
miteinander verabschieden und Beschwerde-
richtlinien fiir den Umgang mit sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt erlassen. Aufier-
dem sollten alle Ansprechpersonen offentlich

" bekannt gegeben und intern oder extern wei-

tergebildet werden. SchlieBlich schldgt die
BuKoF Forthildungen zur Prdvention von
Grenziiberschreitungen, kollegiale Beratun-
gen und Supervisionen vor.

An manchen Musikhochschulen wurde da-
von schon einiges umgesetzt. Die bereits
existierenden Vorlagen kénnen iibernommen

‘und an die Bedingungen jeder einzelnen

Hochschule angepasst werden. Bedauerlich
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ist, dass manchmal erst bekannt gewordene,
kritische Vorfélle zum Handeln fiihren. Viele
Lehrende halten es fiir Uberfliissig, dieses
Thema zu diskutieren oder haben sogar
Angst davor. Wer zugibt, den eigenen Um-
gang mit sexualisierter Diskriminierung zu
reflektieren, setzt sich dem Verdacht aus, er
oder sie habe damit ein Problem. Dabei ist es
gerade umgekehrt: Meist melden sich die
ohnehin sensibilisierten Lehrenden.
Niemandem kann eine Fortbildung vorge-
schrieben werden, jedoch sollten zumindest
Angebote auf freiwilliger Basis stattfinden.
Diese werden sich an den relativ kleinen Mu-
sikhochschulen herumsprechen und langfris-
tig miissen sich alle Lehrenden mit dem The-
ma auseinandersetzen. Allerdings braucht ein
solcher Kulturwandel Zeit und die passenden
Formate miissen noch entwickelt werden.
Der gute Ruf der deutschen Musikhochschu-
len wird am Ende alle tiberzeugen. Denn ein
respektvoller Umgang miteinander fordert
die kiinstlerische Kreativitdt und erméglicht
damit letztlich exzeltente Leistungen. il
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Dieser Beitrag ist die leicht gekiirzte Fassung eines
Artikels, der zuerst erschienen ist im Hochschulmagazin
der neuen musikzeitung 6/2017. Wir danken fir die
freundliche Nachdruckgenehmigung.
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